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1.Giris

Dogus Otomotiv olarak, faaliyet gosterdigimiz sektdrlerde, ekolojik ¢evreye olan sorumlulugumuzun bilinciyle
buylmeyi ve bu siirecte cevresel etkimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle en verimli sekilde yonetmeyi
temel ilke olarak benimsiyoruz. Sirketimiz bu politikayla; iklim degisikligiyle miicadele ve karbonsuzlasma, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerjiye gecis, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, déngiisel ekonomi, siirdiirtilebilir
tedarik zinciri ve yesil satin alma, dijitallesme, siirdiiriilebilir finans, su yonetimi ve su ayak izi, biyolojik gesitliligin
korunmasi ile sifir atik prensibine dayali atik yonetimi konularinda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam
uyum saglayacagini taahhit etmektedir.

Dogus Otomotiv, Paris Anlagsmasi'min kiiresel sicaklik artistm 1,5°C ile simirlandirma hedefini desteklemekte;
bununla birlikte iklim degisikligiyle miicadele sorumluluklar1 kapsaminda 2°C ve 3,5°C gibi farkli iklim senaryolar1
ile uyumlu stratejiler gelistirerek iklim risklerine karsi direncini artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
diistik karbonlu ¢oziimleri tesvik eden politikalar gelistirerek ¢evresel etkilerini en aza indirmeyi amaglamaktadir.

Dogus Otomotiv Cevre Politikasi; BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG) basta olmak iizere, Avrupa
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (ESRS), Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD),
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi (CSDDD), AB Taksonomisi, IFRS S1 ve S2 standartlar1 ile
Turkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) gerekliliklerini gozetmektedir. Ayrica siireglerimiz, ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 14064 Sera Gazi Hesaplama ve ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi
standartlarina uygun olarak yonetilmektedir.

2.Temel ilkelerimiz

Dogus Otomotiv olarak; cevresel etkilerimizi en aza indirmek, iklim degisikligine direncli is modelleri
gelistirmek ve siirdiiriilebilir bir mobilite ekosistemi yaratmak vizyonuyla hareket ediyoruz. Tiim deger
zincirimizde kiiresel standartlar1 ve en iyi uygulamalari referans alarak, asagidaki temel ilkelere sadik kalacagimizi
beyan ve taahhiit ederiz:

a.Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Karbon Y 6netimi

e Sera gazi emisyonlarimiz ulusal ve uluslararasi standartlara uygun metodolojilerle olciilerek seffaflik
ilkesi cevresinde raporlanir. Yillara gore emisyonlarin degisimi takip edilir ve emisyonlarin azaltilmasina
yonelik stratejiler gelistirilir.

e Paris Anlasmasi ve 1,5°C hedefleri dogrultusunda, farkl: kiiresel 1stnma senaryolar1 degerlendirilir ve
sirketin iklim risklerine karst direncini artiracak uzun vadeli stratejiler bu projeksiyonlara uyumlu hale
getirilir. Bu kapsamda finansal karsiliklari da goz niine alinarak risk ve firsatlar diizenli olarak takip edilir.

e  Mutlak emisyon azaltimi hedefiyle, deger zincirinin tamamini (Kapsam 1, 2 ve 3) kapsayan biitiinciil bir
karbonsuzlasma yol haritasi izlenir ve net sifir hedefine yonelik somut aksiyonlar hayata gegirilir.

o Yenilenebilir enerjiye gecis stratejisi kapsaminda, operasyonlarda tliketilen enerjinin temiz ve
yenilenebilir kaynaklardan temin edilme oran1 diizenli olarak artirilir ve 6z tiiketime yonelik yenilenebilir
enerji yatirnmlari 6nceliklendirilir.

o Elektrifikasyon stratejisi kapsaminda, lojistikte operasyonlar ve sirket filolarinda fosil yakit kullanimi1
kademeli olarak sonlandirilarak elektrik enerjisi tabanli teknolojilere ve araglara gegis 6nceliklendirilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Arda Uner;Sertag Arda Cem Kaya MUSTAFA KARABAYIR

----- Hizmete Ozel ----

1.Bu Dokiiman "EYS Dijital Platformu” tarafindan olusturulmustur. Dokiimanin giincel versiyonuna bu platform tizerinden erigilebilir ve takibi kullanicinin kendi
sorumlulugundadir.

2.Elektronik niisha ciktisi kontrolstiz kopyadir.
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¢ Diisiik karbonlu ekonomiye gecis siirecinde, mevcut iiriin ve hizmetler gozden gegirilir; iklim dostu,
yenilik¢i ve karbonsuz yeni is modelleri gelistirilerek ¢evresel siirdiiriilebilirlik ticari bir rekabet avantajina
doniistiriliir.

o Lojistik operasyonlarda ve satis sonrasi hizmetlerde diisiik karbonlu alternatifler degerlendirilir ve
onceliklendirilir.

o Tedarikgilerle is birligi yaparak, siirdiiriilebilir ulasim ve lojistik ¢dziimleri tesvik edilir.

b.Kaynaklarin Verimli Kullanim ve Dongiisel Ekonomi

o Dongiisel ekonomi prensipleri dogrultusunda, gelencksel tiikketim yaklasimlari yerine; kaynaklarin
degerinin korundugu, iiriin ve malzemelerin yasam dongiisiiniin uzatildigr ve hammadde verimliliginin esas
alindig siirdiiriilebilir is modelleri benimsenir.

e Enerji tilkketimi tiim siireclerde diizenli olarak izlenir ve enerji verimliligini artiracak tasarruf 6nlemleri
hayata gegirilir.

¢ Su ayak izi diizenli olarak hesaplanir ve izlenir; Uretim ve operasyonel surecglerde su tliketimini minimize
edecek verimlilik projeleri hayata gegirilir.

e s siireclerinde dijitallesme ve yesil operasyonel siirecler ile kagt, plastik ve diger malzeme tiiketiminin
azaltilmast hedeflenir.

o Lojistik suregler ve tedarik zincirimizde dongusel ekonomi prensipleri desteklenerek, yeniden
kullanim ve geri doniisiim tesvik edilir.

e  Yetkili saticilarimizda ve hizmet noktalarimizda da su ve enerji tasarrufu tesvik edilir.

e Uriin ve hizmetlerin yasam déngiisii boyunca olusabilecek gevresel etkiler degerlendirilir; kaynak
kullanimi, geri kazanim, yeniden kullanim ve atik yonetimi siireclerinde ¢evresel etkilerin azaltilmasi
hedeflenir

c.Surddrulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

e Tedarikei se¢im ve degerlendirme siireglerinde, kalite ve maliyet kriterlerinin yani sira tedarikgilerin
cevresel performansi, karbon ayak izi ve etik uyum siirecleri belirleyici bir faktor olarak dikkate alinir.

e  Yesil satin alma politikalar1 uygulanarak; cevre dostu, geri doniistiiriilmiis veya siirdiiriilebilir sertifikali
hammadde ve Grunlerin teminine 6ncelik verilir.

e Tedarik zinciri is birlikleri gelistirilerek, tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik yetkinliklerinin artirilmasina destek
olunur ve ortak ¢evresel hedeflere ulasilmasi i¢in sinerji yaratilir.

e  Yetkili servisler, tedarikgiler ve is ortaklarmin ¢evresel performansi belirlenen kriterler dogrultusunda
izlenir, degerlendirilir ve gerekli durumlarda iyilestirme caligmalari tesvik edilir.

d.Paydas Katihim, Egitim ve Farkindahk

e Calisanlarin gevresel farkindaligini artirmak ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli egitim
programlar1 uygulanir; siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin kurumun her kademesinde benimsenmesi hedeflenir.

o Seffaf iletisim ve paydas katilimi ilkesiyle; calisanlar, miisteriler, yatirnmcilar ve sivil toplum kuruluglar ile
diizenli diyalog kurulur ve cevresel beklentileri karar alma sireclerine entegre edilir.

o  Toplumsal ¢evre bilincini gelistirmek adina projeler yiiriitiiliir ve sektorel inisiyatiflerde aktif rol alinir.

e.Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Arda Uner;Sertag Arda Cem Kaya MUSTAFA KARABAYIR

----- Hizmete Ozel ----

1.Bu Dokiiman "EYS Dijital Platformu” tarafindan olusturulmustur. Dokiimanin giincel versiyonuna bu platform tizerinden erigilebilir ve takibi kullanicinin kendi
sorumlulugundadir.
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Dogus Otomotiv faaliyetlerinin dogal ekosistemler iizerindeki etkisi degerlendirilir ve etkileri
azaltmaya yonelik stratejiler gelistirilir.

Lojistik, depolama ve satis sonrasi hizmetlerde biyocesitlilik dostu ¢éziimler onceliklendirilir.

Dogus otomotiv ve is ortaklar1 arasinda biyocesitlilik kapsaminda farkindalik yaratmak ve pozitif fayda
yaratilmasi amaciyla ¢ok paydasli programlara destek verilir. Calisanlarin biyogesitlilik konusunda
bilinglendirilmesi ve projelerle ¢evre pozitif fayda yaratilmasi saglanir.

f.Atik Yonetimi ve Kirliligin Onlenmesi

Uluslararasi atik yonetim hiyerarsisi prensiplerine sadik kalarak, atik olusumunun oncelikle kaynaginda
onlenmesi veya azaltilmasi hedeflenir; olusumu kaginilmaz olan durumlarda ise yeniden kullanim ve geri
dontisiim segeneklerine 6ncelik verilerek nihai bertarafa gidecek miktar minimize edilir.

Sifir atik prensipleri ¢ercevesinde, tesis ve ofislerden kaynaklanan tehlikeli ve tehlikesiz tiim atiklar
tiirlerine gore kaynaginda hassasiyetle ayristirilir, diizenli olarak kayit altna alinir ve lisansh kuruluglar
aracilifryla ekonomiye geri kazandirilmasi saglanir.

Hava, su ve toprak Kkirliligini 6nlemek amaciyla cevre yonetim sistemi kurgulanmistir ve siirekli
iyilesme saglanmasi1 hedeflenir.

Dogus Otomotiv yetkili servislerinde de basta atik yaglar, akiiler ve elektronik atiklar olmak Uzere tim
tehlikeli atiklarin ¢evreye duyarl sekilde yonetilmesi ve tehlikesiz atiklarin Dogus Otomotiv geri kazanim
hedefleri dogrultusunda yonetilmesi saglanir.

Cevresel acil durumlara hazirlik kapsaminda; kimyasal dokiilme, yangin, sizint1 ve benzeri gevresel
olaylarin etkilerini dnlemek veya azaltmak amaciyla miidahale planlar1 olusturulur, diizenli olarak gézden
gecirilir ve gerekli durumlarda tatbikatlarla test edilir.

g.Cevresel Yasa ve Yonetmeliklere Uyum ve Seffaflik

Ulusal ¢evre mevzuati, yasal diizenlemeler, taraf olunan uluslararasi anlagsmalar ve uluslararasi
cevre mevzuatlari takip edilir. Tiim is siireclerinde bu diizenlemelere tam uyum saglanmasi ve yasal
gerekliliklerin eksiksiz yerine getirilmesi temel prensip olarak kabul edilir.

Seffaflik ilkesi ¢ercevesinde hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporlar, sirketin ¢evresel performans
sonuglarmi, gelecek hedeflerini ve kat edilen mesafeyi igerecek sekilde yillik periyotlarla kamuoyunun ve
tiim paydaslarin erisimine sunulur.

Uluslararasi akreditasyona sahip bagimsiz kuruluslarca denetlenen karbon ayak izi verileri ve rapor
icerikleri, paydaslara sunulan bilginin giivenilirligini garanti altina almak amaciyla diizenli dogrulama
stireclerine tabi tutulur.

Ulusal ve kiresel surdurdlebilirlik endeksleri ve derecelendirme sistemleri (ESG skorlar1) yakindan
izlenir. Bagimsiz kurulusglarin degerlendirmelerinden elde edilen bulgular, gelisim alanlarini tespit etmek ve
cevresel performanst siirekli iyilestirmek amaciyla stratejik bir arag olarak kullanilir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi kapsaminda, diizenli periyotlarla i¢ ve dis denetimler
gerceklestirilir. Bu denetimlerden elde edilen bulgular; yonetim sisteminin etkinligini siirdiirmek ve
cevresel performansta siirekli iyilesme hedeflerine ulagmak i¢in temel dayanak olarak kullanilir.

Cevre yonetim sisteminin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir; ¢cevresel performansin gelistirilmesi
amaciyla siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Arda Uner;Sertag Arda Cem Kaya MUSTAFA KARABAYIR

----- Hizmete Ozel ----

1.Bu Dokiiman "EYS Dijital Platformu” tarafindan olusturulmustur. Dokiimanin giincel versiyonuna bu platform tizerinden erigilebilir ve takibi kullanicinin kendi
sorumlulugundadir.
2.Elektronik niisha ciktisi kontrolstiz kopyadir.
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3.Sorumluluklar ve Uygulama Mekanizmalar:

Ydnetim Kurulu: Cevre politikasinin uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini izler ve gbzden gegirir.
Surdurdlebilirlik Konseyi: Sirketin ¢evresel performansini ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine uyumunu
diizenli olarak izler ve degerlendirir. Siirdiiriilebilir is modellerinin gelistirilmesi ve kurumsal stratejilere
entegre edilmesi amaciyla ilgili tiim departmanlara stratejik rehberlik eder ve yonlendirme saglar.

Cevre Komitesi: Sirketin ¢evresel performansinin siirekli iyilestirilmesini ve surdurdlebilirlik hedeflerine
ulasilmasini gozetir. Ulusal ve uluslararasi ¢evresel mevzuata tam uyumun saglanmasi amaciyla, ilgili tiim

departmanlar ve is birimleri arasinda koordinasyonu saglar ve siireglere rehberlik eder.
e Calisanlar ve Is Ortaklar: Politikanin uygulanmasma katk1 saglamakla yiikiimliidiir.

4.Performans izleme ve Raporlama

e  Cevresel performans gostergeleri olarak karbon ayak izi, enerji tiiketimi ve atik yonetimi basta olmak
lizere; ulusal ve uluslararasi standartlara uygun metodolojilerle 6l¢iilur. Elde edilen veriler diizenli olarak
izlenir ve seffaflik ilkesi dogrultusunda raporlanarak paydaslarin bilgisine sunulur.

e Bagimsiz denetimler ile ¢evresel taahhiitler halka agik sekilde takip edilir.

e Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi kapsaminda cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanindaki performans
sonuglart; TSRS (Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1) ve uluslararasi kabul gérmiis
raporlama gerceveleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Faaliyet raporlar1 ve siirdiiriilebilirlik raporlari
araciligiyla, yillik periyotlarla kamuoyuna ve ilgili paydaslara seffaf bir sekilde beyan edilir.

e Tedarik zinciri icerisinde cevresel riskler ve firsatlar degerlendirilir. Dogus Otomotiv is ortaklarinin
stirdiiriilebilirlige yatirrm yapmalari ve is modellerini Dogus Otomotiv siirdiiriilebirlik hedefleri

dogrultusunda giincel tutmalar1 beklenir.

5.0nay ve Sorumluluk

Bu politika Dogus Otomotiv Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Politikanin hayata gecirilmesinden Entegre
Yonetim Sistemleri Yoneticisi ve Cevre Komitesi sorumludur.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Arda Uner;Sertag Arda

Cem Kaya

MUSTAFA KARABAYIR

----- Hizmete Ozel

1.Bu Dokiiman "EYS Dijital Platformu” tarafindan olusturulmustur. Dokiimanin giincel versiyonuna bu platform tizerinden erigilebilir ve takibi kullanicinin kendi

sorumlulugundadir.
2.Elektronik niisha ciktisi kontrolstiz kopyadir.




CEVRE POLITIKASI

DOKUMAN KODU YAYIN TARIHi REVIZYON TARIHi REVIZYON NO
SRC-001-PLT-05 30/03/2022 14/05/2026 2
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Arda Uner;Sertag Arda Cem Kaya MUSTAFA KARABAYIR
----- Hizmete Ozel ----

1.Bu Dokiiman "EYS Dijital Platformu” tarafindan olusturulmustur. Dokiimanin giincel versiyonuna bu platform tizerinden erigilebilir ve takibi kullanicinin kendi
sorumlulugundadir.
2.Elektronik niisha ciktisi kontrolstiz kopyadir.



	1.Giriş
	2.Temel İlkelerimiz
	3.Sorumluluklar ve Uygulama Mekanizmaları


